Pouceni oznamovatele o pravech a povinnostech:
Vazeny oznamovateli, vaZzena oznamovatelko,

dékujeme, Ze jste se rozhodl/a nas informovat o potencialné neetickém nebo Skodlivém
chovani v ramci nasi spole¢nosti. Pravni Uprava ochrany oznamovatell je upravena v
zakoné ¢. 171/2023 Sb., zakon o ochrané oznamovatell. Abyste mél/a jasno o svych
pravech a povinnostech béhem tohoto procesu, radi bychom Vas informovali nasledujicim
zpusobem o Vasich pravech a povinnostech.

Vas$e prava oznamovatele:
1. **Davérnost**

Oznameni by mélo obsahovat udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné udaje,
z nichz je mozné dovodit totoznost oznamovatele. Vase identita bude chranéna a bez
Vaseho souhlasu nebude nikomu vyzrazena. Veskeré informace tykajici se Vaseho
oznameni, ze kterych by jste mohl/a byt identifikovana budou zachovany v divérnosti.
Povérena osoba je povinna se zabyvat i anonymnim oznamenim. Jde-li o oznameni, které
neobsahuje udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné udaje, z nichZ je mozné
dovodit totoznost oznamovatele, nalezi oznamovateli ochrana dle zakona €. 171/2023
Sb., a jinych pravnich predpist od okamziku, kdy jejich totoznost vyjde najevo tomu, kdo
jej mize vystavit odvetnému opatreni.

2. **Ochrana pred odvetnym opatrenim**

Zakon zakazuje jakékoli negativni kroky va¢i vam kvadli vasemu oznamovani. Odvetnym
opatfenim se pro ucely tohoto zakona rozumi jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti
s praci nebo jinou obdobnou c¢innosti oznamovatele, které bylo vyvolano ucinénim
oznameni a které oznamovateli mize zpuUsobit Ujmu; pfi splnéni téchto podminek je
odvetnym opatfenim zejména:

a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou,
b) zprosténi vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby nebo skonceni sluzebniho
pomeéru,

¢) zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti,

d) odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista pfedstaveného,
e) uloZeni karného opatfeni nebo kazeriského trestu,

f) snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,

g) prelozeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,

h) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

i) neumoznéni odborného rozvoje,

J) zména pracovni nebo sluzebni doby,

k) vyzadovani lékafského posudku nebo pracovnélékaiské prohlidky,

/) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

m) zasah do prava na ochranu osobnosti.



Odvetnému opatfeni nesmi byt vystaven oznamovatel ani:

a) osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjiStovani informaci, které jsou obsahem oznameni,
podani oznameni nebo posouzeni jeho divodnosti,

b) osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,

c) osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,

d) osoba oznamovatelem ovladana,

e) pravnicka osoba, v niz ma oznamovatel ucast, osoba ji ovladajici, ji ovladana osoba
nebo osoba, ktera je s touto pravnickou osobou ovladana stejnou ovladajici osobou,

f) pravnicka osoba, jejihoZ voleného organu je oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici,
ovladana nebo osoba ovladana stejnou ovladajici osobou,

g) osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou &innost, nebo

h) svéfensky fond, jehozZ je oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pismene e) nebo f)
zakladatelem nebo obmyslenym nebo ve vztahu k némuZ jsou oznamovatel nebo
pravnicka osoba podle pismene e) nebo f) osobou, ktera podstatnym zplsobem zvysi
majetek svéfenského fondu smlouvou nebo pofizenim pro pfipad smrti.

Ten, kdo nesmi byt vystaven odvetnému opatfeni, ma pravo na pfimérené zadostiucinéni,
byla-li mu odvetnym opatfenim zpusobena nemajetkova ujma. Ustanoveni jinych pravnich
predpisu o zvlastnich podminkach pro uplatnéni prava na pfiméfené zadostiucinéni tim
nejsou dotcena

Ke vzdani se prava na ochranu pfed odvetnym opatfenim se nepfihlizi.
3. **Pravo na informace a postup povérené osoby**

Prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému lze oznameni podat ustné nebo
pisemné. Pozada-li o to oznamovatel, je pfislusna osoba povinna oznameni pfijmout
osobné v pfiméfené Ihité, nejdéle vSak do 14 dnli ode dne, kdy o to oznamovatel pozadal.

O pfijeti oznameni podle odstavce 1 je prislusna osoba povinna do 7 dnl ode dne jeho
prijeti pisemné vyrozumét oznamovatele, ledaze

a) oznamovatel vyslovné pozadal pfisludnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni
nevyrozumivala, nebo

b) je ziejmé, Ze vyrozuménim o pfijeti oznameni by doSlo k prozrazeni totoZnosti
oznamovatele jiné osobé.

PFislusna osoba je povinna posoudit divodnost oznameni a pisemné vyrozumét
oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dnu ode dne pfijeti oznameni. V pfipadech
skutkové nebo pravné slozitych Ize tuto Ihitu prodlouzit az o 30 dn(, nejvySe vSak dvakrat.
O prodlouzeni IhGty a ddvodech pro jeji prodlouzeni je pfislusna osoba povinna
oznamovatele pisemné vyrozumét pred jejim uplynutim.

Zjisti-li pFisluSna osoba pfi posuzovani dlivodnosti oznameni, Ze nejde o oznameni podle
tohoto zakona, bez zbytecného odkladu o tom pisemné vyrozumi oznamovatele.



Je-li oznameni vyhodnoceno jako davodné, pfisluSna osoba povinnému subjektu navrhne
opatfeni k pfedejiti nebo napraveé protipravniho stavu. Je-li oznameni podano u pfislusné
osoby povinného subjektu, pro ktery oznamovatel nevykonava praci nebo jinou obdobnou
¢innost, navrhuje pfislusna osoba napravna opatifeni osobé, pro kterou oznamovatel
vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢&innost, nevyluCuje-li to povaha véci. Nepfijme-li
povinny subjekt opatfeni navrzené pfisluSnou osobou, pfijme k pFedejiti nebo napravé
protipravniho stavu jiné vhodné opatieni; to neplati, jde-li o opatfeni navrzené jiné osobé
nez povinnému subjektu, ktery tuto pfislusnou osobu urcil. O pfijatém opatfeni povinny
subjekt neprodlené vyrozumi pfisluSsnou osobu, ktera o ném bez zbytec¢ného odkladu
pisemné vyrozumi oznamovatele. Odstavec 2 se pouzije obdobné.

Neni-li oznameni vyhodnoceno jako duvodné, pfislusna osoba bez zbyteéného odkladu
pisemné vyrozumi oznamovatele o tom, Ze na zakladé skuteCnosti uvedenych v
oznameni a z okolnosti, které ji jsou znamy, neshledala podezfeni ze spachani
protipravniho jednani, nebo shledala, Ze oznameni se zaklada na nepravdivych
informacich, a pouci oznamovatele o pravu podat oznameni u organu vefejné moci.

3. *Védomé nepravdivé oznameni**:

Fyzicka osoba se dopusti pfestupku tim, Ze poda védomé nepravdivé oznameni. Za
takovy prestupek podle odstavce Ize ulozit pokutu do 50.000 K¢.



